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THEMA

Aktives & passives Recruiting im Social Web

Ansétze und Strategien flr die Personalgewinnung im 21. Jahrhundert stehen
im Mittelpunkt der Social Media Recruiting Conference am 29. Juni 2011 in
Wien.

War die Praxis der Personalgewinnung in der Vergangenheit eher durch die An-
wendung passiver Methoden wie der Schaltung von Stellenanzeigen gepragt,
zeigen sich flir Unternehmen aktuell Trends zur Notwendigkeit eines Strategie-
wechsels.

Um dem zunehmenden Fachkraftemangel zu begegnen, missen Unterneh-
men in Zukunft aktiv auf Fachkrafte zugehen, um weiterhin die besten Kandi-
daten fiir sich zu gewinnen. Gleichzeitig stellen Soziale Netzwerke und Social
Web - Anwendungen wie Facebook und Twitter andere Anforderungen an das
Personalmarketing als Onlinestellenbdrsen oder Printmedien und verdndern so
das Berufsbild des Recruiters. Dabei erscheint die Anwendung neuer Technolo-
gien nicht nur als Chance, sondern wird fir Unternehmen, die auch zukiinftig
gut ausgebildete Fachkréfte benodtigen, zum absoluten Muss. Angetrieben wird
diese Notwendigkeit noch durch die Besonderheiten der Generation Y (gebo-
ren zwischen 1980 und 2000). Unternehmen missen verstehen, dass diese Ge-
neration dort,abgeholt” werden muss, wo sie einen Teil ihres Lebens verbringt
und den Grof3teil ihrer sozialen Kontakte pflegt.

AGENDA & REFERENTEN

/™ | 29.06.2011 | KONFERENZ

{ AL ! | 08:30-09:00 Uhr
4 Check In | BegriiBungskaffee

-

09:00 - 09:15 Uhr
Er6ffnung
Oliver Sonnleithner, CEO, karriere.at

Sonnleithner
-

09:15 - 10:00 Uhr | Keynote
Employer Branding als Voraussetzung fiir Social Recruiting
Ralf Tometschek, Geschaftsfiihrer/Partner, IDENTITATER

Aktives Recruiting - Direktansprache 2.0

10:00 - 10:30 Uhr | Trend
Direktsuche mit Xing
Stefan Schmidt-Grell, Director Product Marketing, Xing AG

10:30 - 11:00 Uhr
Kaffeepause

11:00 - 11:45 Uhr | Best Practice

s Direktsuche im Social Web bei der Philips Deutschland
. GmbH

Susanne Hagen, Sourcing Manager, Philips Deutschland GmbH

-

Passives Recruiting - Personalmarketing 2.0

11:45 - 12:30 Uhr | Best Practice
Personalmarketing und Recruiting mit Facebook
Ulrike Maier, Geschaftsfiihrerin, medicaltopjobs.de

12:30 - 14:00 Uhr
Mittagspause & Stadtspaziergang

14:00 - 14:45 Uhr | Trend
Employer Branding mit Twitter und Location Based Services
Robindro Ullah, Leiter Zusatz Services, Deutsche Bahn AG

14:45 - 15:30 Uhr | Trend

Employer Branding und Personalmarketing mit Blogs
Janka SchmeiBer, Chef-Redakteurin HR-Inside/ Personalberatung
i-potentials

15:30 - 16:00 Uhr
Kaffeepause

16:00 - 16:45 Uhr | Strategy

Die Zukunft der Personalsuche - Strategien im Social
Recruiting

Jan Kirchner, Geschaftsfiihrer, atenta (wollmilchsau.de, jobtweet.de)

16:45 - 17:30 Uhr | Ask The Experts

Diskurs mit den Referenten, Zeit fiir Fragen

Moderiert von Oliver Sonnleithner (karriere.at)

Teilnehmer: Ulrike Maier (medicaltopjobs.de), Robindro Ullah (Deutsche
Bahn AG) und Jan Kirchner (atenta)

Kirchner
-

Ab 17:30 Uhr
Get-together | Networking

Ihr Moderator

ist Geschaftsflihrer von karriere.at,
Osterreichs reichweitenstirkstem Online-Jobportal. Ge-
meinsam mit zwei Studienkollegen - die heute als Ge-
475 schéftsfiihrer die Bereiche Entwicklung bzw. Sales lei-
\:-x,:/} ten - gehorte er im Jahr 2004 zum Griindungs-Team von
. karriere.at. Heute ist er im Unternehmen fiir Marketing und
Finanzen verantwortlich. Bereits wahrend seines Studiums
in Linz und Missoula/USA war Sonnleithner im Marketing
eines Softwarekonzerns tatig.

Veranstaltungshinweis

13.-14. Oktober 2011
Hotel Steigenberger Hamburg

30.06.2011 | INTENSIVSEMINARE

Blogs, Facebook , Twitter - Wie funktioniert Recruiting im
Social Web wirklich?

Nachdem auf der Social Media Recruiting Conference der Grundstein fiir eine
erfolgreiche Recruitingstrategie im Social Web gelegt wurde, bietet sich im
Intensivseminar die Méglichkeit von Pionieren der ersten Stunde zu erfah-
ren, wie Sie Ihre Strategie bestmdglich umsetzen konnen. Lernen Sie in einer
kleinen Gruppe Social Media richtig einzusetzen und erhalten Sie von den
Experten praxisbezogene Antworten auf lhre Fragen zum optimalen Einsatz
von Blogs, Facebook und Twitter fiir Recruiting und Employer Branding.

Thorsten zur Jacobsmiihlen

Geschaftsfiihrer
recruiting academy

Jorn-Hendrik Ast
Partner doubleYUU
Dozent Social Media Akademie

09:00 - 10:30 Uhr | Blogs
» Wie konnen Sie mit Blogs lhre Arbeitgebermarke starken?
» Was macht einen Blog aus und wie funktioniert er in der Praxis?
» Wie konnen Sie fiir Ihren Blog Themen und Bildmaterial finden und
das Bloggen in lhren Arbeitsalltag integrieren?

11:00 - 12:30 Uhr | Facebook
Wie konnen Sie lhre Zielgruppe in der Facebook-Community
erreichen?
Welche Maglichkeiten gibt es bei der Gestaltung einer Facebook-
Karriereseite?
Wie bauen Sie lhre eigene Community auf und worauf miissen Sie
im Dialog mit lhrer Zielgruppe achten?

12:30 - 13:30 Uhr | Mittagspause

13:30 - 15:00 Uhr | Twitter
Wie funktioniert Twitter und wie konnen Sie es sinnvoll im Recrui-
ting einsetzen?
Wie kénnen Sie bei Twitter interessante Menschen identifizieren?
Welche Tools konnen lhnen das Twittern erleichtern?

ab 15:00 | Get Together - Networking

(Das Intensivseminar ist auf 2 x 15 Pltze limitiert und nur in Kombination mit der Social Media
Recruiting Conference buchbar)




